CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA

NIT: 900430218-8

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES.

CEDULA: No. 79.818.084

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): FRANCO CARDONA JOSE HUMBERTO.
IDENTIFICACION: 80.165.995

TIEMPO DE EJECUCION: SESENTA Y UN (61) DIAS

CARGO A DESEMPENAR: COCRDINADOR

~ LARIO: DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/Cte. (2.514.832). '

Entre los suscritos a saber: por una parte, JOSE DEL CARMEN BERNAL LESMES, mayor de edad
identificado con cedula de ciudadania No. 79.818.084, quien obra en nombre y representacién de la
CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA con Nit Nro. 900430218-8, y quien para todos los efectos
legales de este contrato en adelante se denominaré EL EMPLEADOR, vy por la ofra parte FRANCO
CARDONA JOSE HUMBERTO, mayor de edad, identificado (@) con Cédula de Ciudadania No.
80.165.995 quien para todos los efectos legales de este contrato en adelante se denominaréd EL
TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos celebrado el presente contrateo individual de trabajo a
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO y que se rige en  sus aspectes generales por las normas del
Cddigo Laboral Colombiano, y en lo particular por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: Es &l responsable de planear, coordinar y articular cada
una de las acciones del proyecto con el equipo interdisciplinario y con la supervisién del Convenio, en el
marco de los documentos que soportan fa atencién a la poblacién con discapacidad. Es el encargado de
__ 2rar todos los procesos de intervencién, constituyéndose en el puente enire todos los actores del
proceso.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo del trabajador(a) sera de; 47
horas semanales en horarios de oficina, de acuerdo con las necesidades del EMPLEADOR, distribuidas
de lunes a viernes, con una hora de almuerzo.

CLAUSULA TERCERA - LUGAR E| trabajador(a) desarroliara sus funciones en las dependencias o el
lugar que el establecimiento determine. Cualguier modificacion del lugar de trabajo, que signifigue
cambio de ciudad, se haré conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El trabajador(a) realizara las siguientes
obligaciones segln el cargo de COORDINADOR.

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y el Convenio, para que se dé su
cabal desarrolio y cumplimiento.

2. Apoyar ia socializacién de ios documentos que hacen parte del Convenio con el equipo profesional
y este proceso debera quedar registrado en acta de actualizacién
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3. del talento humano reportando los temas trabajados vy firma de los participantes a iraves de
procesos de induccion y reinduccion.

4. Mantener comunicacion permanente con la supervision de la Beneficencia e informar
oportunamente las situaciones gue afecten directamente a la poblacién o la prestacion del
servicio.

5. Conocer, disefiar, actualizar y apovar la implementacion de toda la documentacion requerida en
el proceso de atencién de las personas adultas mayores, manuales de procesos, procedimientos,
protocolos de atencién, manual de calidad de funciones, planes de atencién, de accidn de accidn
de los profesionales entre otros segun lo descrito en ef presente anexo.

5. Presentar a la supervisién de la Beneficencia {cdas las comunicaciones que se deriven de la
ejecucion del Convenio para solicitar su aval.

7. Velar por que fodo profesional que se desvincule del servicio entregue de manera oporiuna y
completa toda la documentacion, que tenia a su cargo como cumplimiento a sus funciones.

8. Planear, disefar y ejecutar los procedimientos de tipo operativo relacionados con la atencién de
la poblacidn v descritos en el Anexo Téchico, en los tiempos definidos.

9. Garantizar el desarrollo de los Programas y Procesos de cada uno de los Componentes -
Desarrolio Personai, Familiar y Comunitario--en los tiempos y en la jornada estabiecidos desde
cada una de las areas de intervencion, retroalzmentando y realizando los ajusies necesarios
acordes con los lineamientos emitidos.

10. Realizar seguirmiento a la umplamemar‘;en de los pregramas especiales exigidos en la Habilitacion
de IPS (PGIRHS, Seguridad del Pacrente Farmacovagalancra Tec:no vigilancia, Reactivovigilancia
y manejo de Histerias clinicas).

11. Liderar la formulacion y el desarroi!a del Pian de Atencson Entegral con la intervencién de todo el
equipo profesional, en los tiempos- establecidos en el Anexo Técnico.

12. Supervisar directamente la realizacion de las: acciones correspondtentes para la atencién optima
de las personas mayores. SEGUIMIENTO A LOS PAIIN. e

13. Apoyar ias reuniones con la poblacion, cuando se requiers, maii.f.aﬁuu una 'netodos gia apropiada,
dadas las condiciones de la poblacidn. De estas actav:dades deber 'quedar los registros
correspondientes con firma de los participantes. = :

14. Liderar la elaboracién del Pacto de convivencia, conjuntamen‘te con el equmo profesional v las
personas, de acuerdo con al grado-de funcionalidad.

15. Garantizar ¢! frabajo en equipo v velar por un ambiente afectivo y socializante para los
Beneficiarios del servicic, como también para el equipo profesional.

16. Programar, convocar y participar de las reuniones de equipc y demas actlividades grupales
requeridas para el cumplimiento del Anexo Tecnico, convocadas por la Beneficencia solicitados
en el Anexo Técnice o por la supervision del Convenio, tanto en los tiempos definidos, como en
el contenido de los mismos. (Historias — Hojas de vida, pacto de Convivencia, informes, informes
finales).

17. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo Téchico en medio
fisico y magnético segin se requiera.

18. Realizar control y seguimiento al cumplimiento del adecuado y oporiuno diligenciamiento de la
historia clinica - hoja de vida de las personas atendidas

19. Realizar control y seguimiento a cada uno de los informes preseniados por los profesionales que
componen el equipo profesionai.

20.Apoyar el adecuado desarrolio de los Convenios docente asistenciales y de prestacion de
servicios que suscriba la Beneficencia.



21. Coordinacién de acciones tendientes al establecimiento y afianciamiento de las redes intra e
interinstitucionales
22.Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacién.

lguaimente, fa Coordinacion, liderara Ia implementacion de algunos programas con el apoyo del equipo
profesional, asi:

* Plan de Gestidn integral de los Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRHS

« Grupo administrativo de gestién ambiental. “GAGAS *

« PLAN DE SANEAMIENTO BASICO- PSB-

Se disefiaré Programa de humanizacion que sera liderado por el area de Enfermeria y Coordinacién

con base en ics siguientes objetivos:

1. Promover la Cultura de la Humanizacién

2. Lograr que la Institucion sea centro al servicio de la vida y de la dignidad de las Personas Mayores,
donde se brinde una atencidn humanizada = '

3. Concienciar y sensibilizar a tos funcionarios en temas relacionados corn ia humanizacién: ética,
valores, principios, derechos y deberes.

4. Establecer las bases fundamentaies para la induccién, entrenamiento y evaluacion de los
funcionarios que ingresen o faboren en la institucién, en el tema de Humanizacién

3. Mejorar la relacién organizacion-Beneficiario -familia

6. Establecer claramente ias iineas de intervencién con Beneficiarios y funcionarios para ios temas
relacionados. o . '

CLAUSULA QUINTA-SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR(A) un salario mensual
de DOS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOSCIENTOS TREINTA'Y DOS PESQOS M/Cte.
(2.514.832). Pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del
““ulo Vil del Codige Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA- MODIFICACIONES AL CONTRATO: EI TRABAJADOR(A)'estaré sujeto al cambio
u otros modificatorios realizados, esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen
por parte de la Corporacidn Scocial Juntos Xua para la efectiva ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendré un término de duracian
de SESENTA Y UN (61) DIAS el cual empezara a regir desde el 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, como queda pactado en este documento.

CLAUSULA OCTAVA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Comresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES. El frabajador(a) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo),
cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que
no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato.




CLAUSULA DECIMA -JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y
prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas
del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene
y de Seguridad) y las previamente establecidas por ef empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -TRABAJO EXTRA: en dominicales y festives. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el frabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso,
al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al ¢cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo
debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se
presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario,
se debera ejecutar v se dara cuenta de elio por escrito o verbal, en & menor tiempo posible al jefe
inmediato, de ¢ confrario, las horas Eaboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se

notificd no sera reconocido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CAMBIOS DE -'FL}R?NGE' El empleador podré hacer ajustes o cambios
de horaric cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo eXpresc o tacito de las partes, podran repartirse
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempes de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan deﬁtro de la masma segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA TERCERA -AF!L!ACION Y PAGQ A SEGEJRIDAD SOCIAL. Es obligacién del
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales,
autcrizando el trabajador el descuenio ensu sia!aﬂc 08 mlo res que le corresponda aportan, en la
proporcion establecida por la {ey el Gua! es del 8% e

CLAUSULA DECIMA CUARTA PRORROGA 81 eE a\nso de no prorrogar el contrato no se da 0 se da
con una anticipacion manor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un. penodo igual a la inicial,
siempre gue subsistan las causas que lo ongmaron y ia matprsa dei frabajo. -

CLAUSULA DECIMA QUENTA—EFECTGS El presentc comrato reeﬁ‘p{aza y de}a sin efecto cualguier
otro contrato Verbal o escrito, gue se hubiera celebrade entre las partes con anterioridad. Todos los
derechos a 12 misma que han sido o seran divulgados al Receptor, permaneceran como propiedad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR (A) se compromete de manera
expresa, tanto durante la vigencia del contrato como después de su extincion, a no difundir, transmitir o
revelar a terceras personas cualquier informacion del EMPLEADOR a la que tenga acceso como
consecuencia de la gjecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros, conforme a ios preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y demés preceptos
analogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun despues de terminado vy liquidado el
presente contrato vy a perpetuidad bajo los presupuesios de la responsabiiidad pre-contractual,
contractual y/o post-contractual.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MULTAS: Ante la configuracion del incumplimiento parcial o el retardo
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR solicitara realizar
el pago del diez por ciento 10% del valor del salario devengando, como resarcimiento de los perjuicios
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que con dicha conducta puedan presentarse. PARAGRAFO I La penalidad contenida en la presente
clausula, serd aplicada al TRABAJADOR, en el eventc que se presente por primera vez dicho
incumplimiento. En caso de refteracion, se daré aplicacion a lo previsto.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA- Las partes acuerdan un periodo de un mes,
que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses. En caso
de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el EMPLEADOR como el TRABAJADOR, podrén terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por ei articuio 7° de ia iey 50 de 1990.

~ AUSULA DECIMA NOVENA: VACACIONES- El TRABAJADOR gozara de (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio laborado, o su faccion equivalente en caso de en caso de que se haya causado
por un periodo menor.

ESPECIFICACIONES GENERALES: Este confrato ‘ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES vy trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y eguilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escritc
celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 01 de noviembre de 2023.

EMPLEADOR TRABAJADOR

<

JOSEBE miJ foaddtitgdows o
ION: 79.818.084. FFA&?O?&RJONA HOSE HUMBERTO.
REPRESENTANTE LEGAL .. IDENTIFICACION: 80.165.995

CORPORACION SOCIAL JUNTOS XUA
Nit. 900430218-8







